
ДАГЕСТАНСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
11 февраля 2022 года № 1-2

г. Махачкала

О создании «Школы профсоюзного актива»
Дагестанской республиканской организации
профсоюза работников здравоохранения РФ
и утверждение Положения

В соответствии со статьей 18 Федерального закона «О

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» от 12

января 1996 года № 10-ФЗ, статьи 18 Закона Республики Дагестан «О

профессиональных союзах» от 14 октября 1997 года № 17, Концепции

системы обучения профсоюзных кадров и актива в Профессиональном союзе

работников здравоохранения Российской Федерации, утвержденной

Постановлением Президиума Центрального Комитета от 14 декабря 2021

года № 3 -7, и в целях повышения профессионального уровня профсоюзных

кадров и актива, необходимых для выполнения уставных задач,

правозащитной деятельности и квалифицированного контроля за

соблюдением трудовых и социально – экономических прав членов

Профсоюза, Президиум Дагестанской республиканской организации

профсоюза работников здравоохранения РФ п о с т а н о в л я е т:

1. Создать «Школу профсоюзного актива» Дагестанской

республиканской организации профсоюза работников здравоохранения РФ.





Приложение
УТВЕРЖДЕНО

постановлением Президиума
Дагестанской республиканской организации

профсоюза работников здравоохранения РФ

№ 1-2 от 11 февраля 2022 года

ПОЛОЖЕНИЕ
о «Школе профсоюзного актива»

Дагестанской республиканской организации профсоюза работников
здравоохранения РФ

1. Общие положения

1.1. «Школа профсоюзного актива» Дагестанской республиканской
организации профсоюза работников здравоохранения РФ (далее – «Школа
профсоюзного актива») – это форма организации обучения профсоюзных кадров
и актива в Дагестанской республиканской организации профсоюза работников
здравоохранения РФ.

1.2. «Школа профсоюзного актива» создается постановлением
Президиума Дагестанской республиканской организации профсоюза работников
здравоохранения РФ.

1.3. Управление «Школой профсоюзного актива» осуществляет
руководство Дагестанской республиканской организации профсоюза работников
здравоохранения РФ.  Для обучения используют единые образовательные
программы в соответствии с уровнями системы профсоюзного обучения,
требования к объему и содержанию учебных программ, условиям их реализации и
результатам освоения.

1.4. В «Школе профсоюзного актива» обучаются председатели и
кадровый резерв на председателей и заместителей первичных профсоюзных
организаций.  Члены профсоюзных комитетов и постоянных комиссий
профсоюзных комитетов, члены контрольно – ревизионных комиссий,
уполномоченные по охране труда, внештатные правовые и технические
инспектора труда, члены молодежных советов (комиссий), профсоюзные
активисты, выполняющие постоянные и разовые поручения в первичных
профсоюзных организациях.



2. Цели и задачи

1.5. Целью создания и деятельности «Школы профсоюзного актива»
является формирование у профсоюзных работников и активистов  современных
знаний, навыков и умений, необходимых для выполнения уставных задач,
правозащитной деятельности и квалифицированного контроля за соблюдением
трудовых и социально – экономических прав членов профсоюзных организаций
здравоохранения республики.

1.6. Распространение теоретических и практических знаний о
профсоюзной работе в современных условиях. Информирование членов
профсоюзных организаций о деятельности всех структур Профсоюза,
формирование мотивации осознанного профсоюзного членства и  активного
участия во внутрисоюзной жизни.

1.7. Создание условий для непрерывного обучения, мотивации к
постоянному профессиональному и личностному росту, расширение
информационного поля профсоюзного актива.

1.8. Своевременное получение знаний об изменениях в законодательстве
Российской Федерации и Республике Дагестан, нормативных правовых актах,
касающихся социально - экономического положения работников здравоохранения
республики.

1.9. Определение на данном этапе путей эффективного решения уставных
норм, тактических задач первичных профсоюзных организаций.

1.10. Формирование лидерских качеств у профсоюзного актива, вовлечение
в профсоюзную работу новых членов первичных профсоюзных организаций,
распространение опыта профсоюзной работы.

1.11. Расширение просветительской и информационной деятельности
Дагестанской республиканской организации профсоюза работников
здравоохранения РФ.

2. Организация работы «Школы профсоюзного актива»

2.1. «Школа профсоюзного актива» в своей практической деятельности
руководствуется  Конституцией Российской Федерации и Конституцией
Республики Дагестан, федеральным законодательством и законами Республики
Дагестан, Уставом профессионального союза работников здравоохранения
Российской Федерации, Концепцией системы обучения профсоюзных кадров и



актива в профессиональном союзе работников здравоохранения Российской
Федерации, правовыми нормативными актами вышестоящих профсоюзных
организаций и настоящим Положением.

2.2. Обучение в  «Школе профсоюзного актива» проводятся очно и
дистанционно, в соответствии с учебным планом, утвержденным Президиумом
Дагестанской республиканской организацией профсоюза работников
здравоохранение РФ.

2.3. Место и время проведения обучения, категория слушателей,
периодичность определяется аппаратом Дагестанской республиканской
организации профсоюза работников здравоохранение РФ в соответствии с
утвержденным учебным планом.

2.4. Преподавателями «Школы профсоюзного  актива» могут быть
работники Дагестанской республиканской организации профсоюза работников
здравоохранение РФ, а также приглашенные  преподаватели.

2.5. Ежегодно итоги работы «Школы профсоюзного актива» подводятся
на заседание Президиума Дагестанской республиканской организации профсоюза
работников здравоохранение Российской Федерации для  формирования банка
данных по итогам профсоюзного обучения.

2.6. По итогам обучения в «Школе профсоюзного актива» Дагестанская
республиканская организация профсоюза работников здравоохранения РФ
направляет работодателям ходатайства о включении в кадровый резерв
организаций слушателей, которые успешно прошли тестирование по итогам
обучения.

3. Финансирование работы «Школы профсоюзного актива»

3.1. Деятельность «Школы профсоюзного актива» финансируется в
пределах утвержденных расходов на эти цели в смете доходов и расходов
Дагестанской республиканской организации профсоюза работников
здравоохранения РФ.


