
ДАГЕСТАНСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 

ПРЕЗИДИУМ 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

07 апреля 2023 года  № 3-1 

г. Махачкала 

 
О проведении Республиканского профсоюзного 

конкурса «Лучший наставник в государственной 

системе здравоохранения Республики Дагестан» 

 

В целях распространения опыта и признания заслуг наставников – 

квалифицированных медицинских специалистов по оказанию, на добровольной 

основе помощи молодым специалистам в деле мотивации их профессионального 

становления и адаптации в коллективе медицинских организаций государственной 

системы здравоохранения Республики Дагестан, а также повышения роли первичных 

профсоюзных организаций в развитии принципов социального партнерства в 

соответствии с подпунктами 2.1.1, 2.1.5 главы 2 и пунктами 9.2, 9.3, 9.4 главы 9 

«Отраслевого соглашения между Министерством здравоохранения Республики 

Дагестан и Дагестанской республиканской организацией профсоюза работников 

здравоохранения РФ о регулировании социально-трудовых отношений на 2023-2025 

годы», Президиум Дагестанского республиканского комитета профсоюза работников 

здравоохранения РФ ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Провести Республиканский профсоюзный конкурс «Лучший наставник в 

государственной системе здравоохранения Республики Дагестан» (далее – Конкурс) 

с 12 апреля по 07 июня 2023 года. 

2. Утвердить Положение о проведении Республиканского профсоюзного 

конкурса «Лучший наставник в государственной системе здравоохранения 

Республики Дагестан» (приложение № 1). 

3. Утвердить состав членов Конкурсной комиссии по проведению 

Республиканского профсоюзного конкурса: «Лучший наставник в государственной 

системе здравоохранения Республики Дагестан» (приложение № 2). 

4. Заведующему отделом организационной работы аппарата Дагестанского 

республиканского комитета профсоюза работников здравоохранения РФ (Темирову 

Т.А.): 

4.1. оповестить первичные профсоюзные организации учреждений 

здравоохранения Республики Дагестан о проведении Конкурса; 



4.2. подготовить необходимые документы для организации и проведения 

Конкурса; 

4.3. организовать сбор заявок на участие в Конкурсе в срок по 26 мая 2023 г.; 

4.4. обеспечить освещение информации о ходе проведения Конкурса в 

средствах массовой информации и в социальных сетях. 

5. Председателям первичных профсоюзных организаций учреждений 

здравоохранения Республики Дагестан: 

5.1. проинформировать выборные органы профсоюза и медицинских 

работников о проводимом Конкурсе, условиях его проведения и сроках подачи 

заявок для участия в нем в соответствии с положением о Конкурсе; 

5.2. оказывать методическую, практическую и организационную помощь 

претендентам на участие в Конкурсе; 

5.3. в срок по 26 мая 2023 года предоставить заявки в отдел организационной 

работы аппарата Дагестанского республиканского комитета профсоюза работников 

здравоохранения РФ. 

6. Заведующему финансовым отделом – главному бухгалтеру аппарата 

Дагестанского республиканского комитета профсоюза работников здравоохранения 

РФ (Болатовой А.П.) подготовить проект сметы в целях обеспечения 

финансирования Конкурса, награждения победителей и призеров в соответствии с 

Положением о Конкурсе. 

7. Специалисту по делопроизводству и кадровой работе аппарата 

Дагестанского республиканского комитета профсоюза работников здравоохранения 

РФ (Омарова Р.И.) направить данное постановление в Министерство 

здравоохранения Республики Дагестан, руководителям медицинских организаций 

государственной системы здравоохранения республики и в первичные профсоюзные 

организации учреждений здравоохранения.  

8. Опубликовать настоящее постановление на Официальном сайте 

Дагестанской республиканской организации профсоюза работников здравоохранения 

РФ в сети Интернет. 

9. Контроль за выполнением данного постановления возложить на заместителя 

председателя Дагестанского республиканского комитета профсоюза работников 

здравоохранения РФ Салахбекову З.А. 

 

 

 

Председатель        З.К. Бучаева 



Приложение № 1 

к постановлению Президиума к постановлению Президиума  

Дагестанского республиканского комитета  

профсоюза работников здравоохранения РФ  

от 07.04.2023 г. № 3-1 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о проведении Республиканского профсоюзного конкурса  

«Лучший наставник в государственной системе здравоохранения  

Республики Дагестан» 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет цели, задачи, порядок и условия 

проведения Республиканского профсоюзного конкурса «Лучший наставник в 

государственной системе здравоохранения Республики Дагестан» (далее – 

Конкурс). 

1.2. Организатором Конкурса является Дагестанский республиканский 

комитет профсоюза работников здравоохранения РФ (далее – организатор 

Конкурса). 

1.3. Конкурс проводится при поддержке Министерства здравоохранения 

Республики Дагестан. 

1.4. Конкурс проводится с 12 апреля по 07 июня 2023 года в два этапа и 

приурочен ко Дню медицинского работника, который отмечается 18 июня 2023 

года. 

 

2. Цели и задачи Конкурса 

4.1. Укрепление положительного имиджа Профсоюза путем тиражирования 

лучших практик наставничества в государственной системе здравоохранения 

Республики Дагестан и признания заслуг наставников в деле профессионального 

становления молодых специалистов до 35 лет. 

4.3. Повышение роли и консолидация усилий первичных профсоюзных 

организаций в деле распространения опыта наставников, развитие принципов 

взаимодействия и социального партнерства в соответствии с подпунктами 2.1.1, 

2.1.5 главы 2 и пунктами 9.2, 9.3, 9.4 главы 9 «Отраслевого соглашения между 

Министерством здравоохранения Республики Дагестан и Дагестанской 

республиканской организацией профсоюза работников здравоохранения РФ о 

регулировании социально-трудовых отношений на 2023-2025 годы». 

 



2. Организатор Конкурса 

2.1. Организатор Конкурса: 

- разрабатывает Положение Конкурса и программы отдельных мероприятий, 

проводимых в рамках Конкурса; 

- определяет порядок деятельности Конкурсной комиссии; 

- освещает проведение Конкурса на официальном сайте организатора 

Конкурса, в средствах массовой информации и в социальных сетях; 

- осуществляет организационную работу по проведению Конкурса. 

2.3. Информация о ходе подготовки и проведения Конкурса, а также 

информация о победителях и призерах Конкурса размещаются на официальных 

сайтах сторон социального партнерства – Министерства здравоохранения 

Республики Дагестан и Дагестанской республиканской организации профсоюза 

работников здравоохранения РФ, а также освещается в средствах массовой 

информации и в социальных сетях, в течение всего периода проведения Конкурса.  

 

3. Участники Конкурса  

3.1. Участниками Конкурса являются наставники – опытные работники 

учреждений здравоохранения Республики Дагестан, содействующие на 

добровольной основе повышению уровня профессионализма, приобретению 

практических знаний и умений, качественному выполнению функциональных 

обязанностей (квалификационных требований) молодыми медицинскими 

работниками. 

3.2. В Конкурсе могут принимать участие медицинские работники, 

продолжительность стажа работы которых составляет более 12 лет, имеющих 

высшую квалификационную категорию по занимаемой должности. 

  

5. Номинации Конкурса 

5.1. Конкурс проводится по 3 номинациям: 

- «Лучший наставник – врач в государственной системе здравоохранения 

Республики Дагестан»; 

- «Лучший наставник – работник со средним медицинским образованием в 

государственной системе здравоохранения Республики Дагестан»; 

- «Лучший наставник – преподаватель образовательного учреждения 

системы здравоохранения Республики Дагестан». 

 

 



6. Порядок, условия и сроки подачи заявок на Конкурс 

6.1. Первый этап Конкурса проводится с 12 апреля до 26 мая 2023 года. 

6.1.1. На первом этапе осуществляется выдвижение участников Конкурса 

выборным органом первичной профсоюзной организации по согласованию с 

работодателем (представителем нанимателя). 

6.1.2. В Конкурсную комиссию до 26 мая 2023 года представляются заявки 

выборных органов первичных профсоюзных организаций, установленные 

приложением №1 к настоящему Положению с приложением документов и 

материалов на каждого участника Конкурса. 

6.1.3. К Заявке на участие в Конкурсе прилагаются документы, 

подтверждающие соответствие участников Конкурса условиям проведения 

Конкурса, в которых указываются достоверные сведения об участниках Конкурса 

и его деятельности. 

6.1.4. К Заявке на каждого участника Конкурса прилагаются: 

1) заявление, составленное по форме, установленной приложением №2 к 

настоящему Положению; 

2) копия паспорта; 

3) копия трудовой книжки; 

4) копии документов, подтверждающих наличие высшей квалификационной 

категории по занимаемой должности, наличие сертификатов, дипломов и иные 

документы, подтверждающие участие в переподготовках и повышения 

профессионального уровня участников конкурса; 

5) копии документов, подтверждающих наличие государственных и 

общественных наград наставников – участников (если имеются); 

6) анкета на участника Конкурса, форма которой установлена приложением 

№ 3 к настоящему Положению; 

7) отзывы наставляемых лиц, молодых специалистов до 35 лет; 

8) перечень методических и научно-исследовательских работ участников 

Конкурса (если имеются); 

9) фото и видео материалы процесса наставнической деятельности; 

10) согласие на обработку персональных данных, установленной 

приложением № 4 к настоящему Положению; 

 6.1.5. Материалы, указанные в пункте 6.1.4. настоящего раздела, 

представляются на бумажном и/или электронном носителях (USB-Flash 

накопитель). 



6.1.6. Поступивший материал в Конкурсную комиссию регистрируется в 

день их поступления в журнале регистрации, который ведётся по форме, 

установленной приложением № 5 к настоящему Положению. 

6.2. Второй этап Конкурса проводится с 26 мая по 07 июня 2023 года. 

6.2.1. На втором этапе Конкурсной комиссией осуществляется оценка 

участников Конкурса и подведение итогов Конкурса. 

6.2.2. Конкурсный отбор и оценка участников Конкурса осуществляется 

критериями оценки достижений участников Конкурса: 

1) оценка деятельности и компетенций наставников по каждой номинации 

осуществляется Конкурсной комиссией по пятибалльной системе; 

2) по итогам второго этапа Конкурсной комиссией заполняются оценочные 

листы участников Конкурса, форма которых установлена приложением № 6 к 

настоящему Положению; 

3) Конкурсной комиссией, путём определения итоговой суммы баллов, 

полученных участниками Конкурса, формируются предложения о присвоении 1, 2 

и 3 места в каждой номинации в порядке убывания значений итоговых сумм 

баллов и определяются призеры Конкурса, по такой же системе, после 

определения победителей Конкурса. 

6.2.3. Итоговый протокол Конкурсной комиссии рассматривается и 

утверждается на заседании Президиума Дагестанского республиканского 

комитета профсоюза работников здравоохранения РФ. 

 

7. Конкурсная комиссия 

7.1. В состав Конкурсной комиссии по предложению сторон социального 

партнерства могут включаться представители Министерства здравоохранения 

Республики Дагестан, Дагестанской республиканской организации профсоюза 

работников здравоохранения РФ, общественных объединений, а также граждане 

из числа лиц, имеющих опыт деятельности, в качестве наставников. 

7.2. Конкурсная комиссия состоит из председателя Конкурсной комиссии, 

заместителя председателя конкурсной комиссии, секретаря Конкурсной комиссии 

и членов конкурсной комиссии. 

7.3. Заседание Конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем 

присутствуют не менее двух третей её членов. 

7.4. Решение Конкурсной комиссии принимается простым большинством 

голосов присутствующих на заседании (принявших участие в голосовании) 

членов Конкурсной комиссии. 



7.5. В случае если участники Конкурса набрали равное наибольшее 

количество баллов, то кандидатуры победителей и призеров Конкурса 

определяются открытым голосованием членов конкурсной комиссии простым 

большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства числа 

голосов, решающим является голос председателя Конкурсной комиссии. 

7.6. Протокол конкурсной комиссии подписывается председателем 

конкурсной комиссии, заместителем конкурсной комиссии, секретарем 

конкурсной комиссии и членами конкурсной комиссии, присутствовавшими на 

заседании. 

7.7. Конкурсная комиссия вправе, при необходимости принимать решения в 

заочной форме заседания конкурсной комиссии с использованием электронной 

переписки через Интернет-ресурсы. 

 

8. Победители и призеры Конкурса 

8.1. Победители Конкурса – конкурсанты, набравшие наибольшее 

количество баллов в каждой номинации в соответствии с критериями оценки 

достижений участников Конкурса. 

8.2. Призеры Конкурса – конкурсанты, получившие последующие 

результаты, после определения победителей Конкурса по количеству баллов в 

каждой номинации в соответствии с критериями оценки достижений участников 

Конкурса. 

8.3. В каждой номинации определяется по 3 победителя, соответственно 

первое место, второе место, третье место. 

8.4. В каждой номинации после определения победителей Конкурса, 

определяются по 3 (три) призера Конкурса. 

 

9. Финансирование Конкурса 

9.1. Расходы на награждение по итогам Республиканского профсоюзного 

конкурса «Лучший наставник в государственной системе здравоохранения 

Республики Дагестан» осуществляется за счет финансовых средств Дагестанской 

республиканской организации профсоюза работников здравоохранения РФ. 

9.2. Победители награждаются (персонально) денежной премией по каждой 

номинации. 

9.3. Лауреаты в номинациях Конкурса награждаются Дипломами и 

Почетными грамотами Дагестанского республиканского комитета профсоюза 

работников здравоохранения РФ. 



9.4. Комитетам первичных профсоюзных организаций, принявшим участие 

в Конкурсе, выражается Благодарность Дагестанского республиканского комитета 

профсоюза работников здравоохранения РФ. 

9.5. Награждение по итогам Конкурса проводится на торжественном 

мероприятии в преддверии Дня медицинского работника. 

9.6. Инициатива по награждению меценатами, иными организациями и 

лицами приветствуется. 

 

10. Защита персональных данных 

10.1. В соответствии с требованиями статьи 9 Федерального закона от 

27.07.2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных», подавая заявку на участие в 

Конкурсе, участники конкурса выражают согласие на обработку организатором 

Конкурса своих персональных данных и подтверждают, что ознакомлены с 

настоящим Положением, порядком и условиями проведения Конкурса. 



Приложение №2 

к постановлению Президиума  

Дагестанского республиканского комитета  

профсоюза работников здравоохранения РФ  

от 07.04.2023 г. № 3-1 

 

СОСТАВ КОНКУРСНОЙ КОМИССИИ  

Республиканского профсоюзного конкурса 

«Лучший наставник в государственной системе здравоохранения  

Республики Дагестан» 

 

№ Ф.И.О. Занимаемая должность 

1.  
Бучаева  

Зумруд Камиловна 

Председатель Дагестанской республиканской 

организации профсоюза работников 

здравоохранения РФ (председатель 

комиссии) 

2.  
Ахмедов  

Салман Джабраилович  

Заместитель Министра здравоохранения 

Республики Дагестан (заместитель 

председателя комиссии) 

3.  
Малаев  

Хаджимурад Магомедович 

Главный врач ГБУ РД «Городская 

клиническая больница», депутат Народного 

Собрания Республики Дагестан 

4.  
Авшалумова  

Людмила Хизгиловна  

Общественный помощник Главы Республики 

Дагестан  

5.  
Бутаева Марзижат 

Ахмедовна 

Председатель Рескома профсоюза работников 

культуры РД, общественный помощник 

Председателя Правительства Республики 

Дагестан, секретарь комиссии 

6.  
Капланова Заира 

Абдулхаликовна 

Главный врач ГБУ РД «Республиканский 

диагностический центр» 

7.  
Абдулаева  

Марьям Алибеговна 

Главный врач ГБУ РД «Республиканский 

психоневрологический диспансер» 

 



Приложение № 1 

к Положению о Республиканском профсоюзном конкурсе  

«Лучший наставник в государственной системе  

здравоохранения Республики Дагестан» 

 

 

В КОНКУРСНУЮ КОМИССИЮ  

Республиканского профсоюзного конкурса 

«Лучший наставник в государственной системе 

здравоохранения Республики Дагестан»,  

г. Махачкала, улица Гусаева, 1, Дом Профсоюзов, 

Дагестанская республиканская организация профсоюза 

работников здравоохранения РФ 

 

ЗАЯВКА  

на участие в Конкурсе 

 

Первичная профсоюзная организация учреждения здравоохранения 

Республики Дагестан ____________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

наименование первичной профсоюзной организации 

направляет пакет документов в соответствии с Положением о проведении 

Республиканского профсоюзного конкурса «Лучший наставник в государственной 

системе здравоохранения Республики Дагестан» на __________________________ 

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 

Ф.И.О., дата рождения, должность и место работы 

 

Председатель профкома   ___________________________________ 
подпись и расшифровка подписи 

«____»____________ 2023 г. 

 

М.П. 



Приложение №2 

к Положению о Республиканском профсоюзном конкурсе  

«Лучший наставник в государственной системе  

здравоохранения Республики Дагестан» 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

об участии в Республиканском профсоюзном конкурсе  

«Лучший наставник в государственной системе здравоохранения  

Республики Дагестан» 

 

1. Наименование номинации  

2. Фамилия, имя, отчество участника (наставника)  

3. Дата рождения (день, месяц, год)  

4. Занимаемая должность  

5. Наименование медицинской организации  

6. Номер телефона / адрес электронной почты 

организации с указанием почтового индекса 

 

7. Общий стаж работы (в годах)  

8. Стаж наставнической деятельности (в годах)  

9. Список наставляемых лиц за последние 3 года 

(ФИО, контактный телефон, период наставления) 

 

 

Кандидатура рекомендована первичной профсоюзной организацией 

_____________________________________________________________________,
наименование организации

протокол заседания профкома №_____________ от _____._____.__________2023 г. 

 

Руководитель  

медицинской организации 

________________________________ 
Фамилия и инициалы 

________________________________ 
подпись 

Председатель первичной 

профсоюзной организации 

________________________________ 
Фамилия и инициалы 

________________________________ 
подпись 

«_____»_______________ 2023 г.  

 

М.П. 

 

«_____»_______________ 2023 г. 

 

М.П. 



 

Приложение № 3 

к Положению о Республиканском профсоюзном конкурсе  

«Лучший наставник в государственной системе  

здравоохранения Республики Дагестан» 

 

АНКЕТА 

участника Республиканского профсоюзного конкурса 

«Лучший наставник в государственной системе здравоохранения  

Республики Дагестан» 

 

1. Общая информация:  

- Описание текущей ситуации и актуальность практики (причины 

возникновения практики и её значимости для организации, какое время 

практика реализуется в организации). 

 

2. Описание наставнической деятельности участника: 

- В свободной форме организация представляет описание практики 

наставника (участника конкурса), включающее трудовые достижения его 

подопечных, карьерные траектории, степень влияния действий наставника 

(участника конкурса) на уровень профессионального развития лиц, в 

отношении которых осуществлялось наставничество; 

- Описываются показатели оценки эффективности наставничества 

перечень показателей, используемых для оценки результата наставнической 

деятельности и наставника-участника, а также значения данных показателей 

за последние 3 года; например, сокращение увольнений молодых 

специалистов, сокращение срока адаптации, сокращение затрат на 

переобучение и т.д. 

 

3. Предложения по развитию института наставничества, проблемные вопросы 

наставнической деятельности. 

 

 

«_____»____________ 2023 г.  ________________________________________ 
      Фамилия, имя, отчество, подпись участника Конкурса 

 



 

Приложение № 4 

к Положению о Республиканском профсоюзном конкурсе  

«Лучший наставник в государственной системе  

здравоохранения Республики Дагестан» 

 

СОГЛАСИЕ 

на обработку персональных данных 

Я, _______________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 
Фамилия, имя, отчество и дата рождения 

проживающий(ая) по адресу: ____________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

серия номер дата выдачи ________________________________________________ 

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 
документ, удостоверяющий личность, наименование органа, выдавшего документ 

в порядке и на условиях, определённых Федеральным законом от 27 июля 2006 г. 

№ 152-ФЗ «О персональных данных», даю согласие Конкурсной комиссии 

Дагестанской республиканской организации профсоюза работников 

здравоохранения РФ «Лучший наставник в государственной системе 

здравоохранения Республики Дагестан» на обработку моих персональных данных. 

Согласие действует в течение всего периода проведения Республиканского 

профсоюзного конкурса «Лучший наставник в государственной системе 

здравоохранения Республики Дагестан». 

Я ознакомлен(а) с правами субъекта персональных данных, 

предусмотренными главой 3 Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ 

«О персональных данных». 

 

 

«_____»____________ 2023 г.  ________________________________________ 
      Фамилия, имя, отчество, подпись участника Конкурса 

 

 



  

Приложение № 5 

к Положению о Республиканском профсоюзном конкурсе  

«Лучший наставник в государственной системе  

здравоохранения Республики Дагестан» 

 

ЖУРНАЛ 

регистрации материалов, представленных для участия в Республиканском профсоюзном конкурсе 

«Лучший наставник в государственной системе здравоохранения Республики Дагестан» 

 

№ 

Дата 

поступления 

материалов 

Номинация 

Фамилия, имя, отчество 

участника Конкурса, 

должность 

Наименование 

медицинской 

организации 

Соответствие материалов  

разделу 6.1.4  

(п. 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10) 

Кол-во 

листов 

1.       

2.       

3.       

…       

 



  

Приложение № 6 

к Положению о Республиканском профсоюзном конкурсе  

«Лучший наставник в государственной системе  

здравоохранения Республики Дагестан» 

 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 

участников Республиканского профсоюзного конкурса 

«Лучший наставник в государственной системе здравоохранения Республики Дагестан» 

 

№ 

ФИО 

участника 

конкурса 

Оценка представленного материала в соответствии с критериями 

Общее  

кол-во 

баллов 

Наименование 

медицинской 

организации 
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«Лучший наставник – врач в государственной системе здравоохранения Республики Дагестан» 

1.           

2.           

…           

«Лучший наставник – работник со средним медицинским образованием в государственной системе 

здравоохранения Республики Дагестан» 

1.           



  

№ 

ФИО 

участника 

конкурса 

Оценка представленного материала в соответствии с критериями 

Общее  

кол-во 

баллов 

Наименование 

медицинской 

организации 
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2.           

…           

«Лучший наставки – преподаватель образовательного учреждения системы здравоохранения Республики 

Дагестан» 

1.           

2.           

…           
 


