
 
 

ДАГЕСТАНСКИЙ РЕСПУБЛИКАНСКИЙ КОМИТЕТ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 

П Р Е З И Д И У М 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

15 ноября 2022 г.  № 7-1 

г. Махачкала 

 

Об итогах работы первичных профсоюзных организаций 

Государственных бюджетных учреждений: «Буйнакской 

ЦГБ», «Хасавюртовской ЦГБ», «Кизилюртовской ЦГБ» и 

«Кизлярской ЦГБ» по защите прав работников на охрану 

труда за 10 месяцев 2022 года 

 

Заслушав и обсудив Информацию «Об итогах работы первичных 

профсоюзных организаций государственных бюджетных учреждений: 

Буйнакской центральной городской больницы, Хасавюртовской  центральной 

городской больницы, Кизилюртовской  центральной городской больницы и 

Кизлярской  городской центральной больницы по защите прав работников на 

труд в условиях соответствующих требованиям охраны труда за 10 месяцев 

2022 года», Президиум Дагестанского республиканского комитета 

профсоюза работников здравоохранения РФ (далее – Реском профсоюза) 

отмечает, что первичные профсоюзные организации государственных 

бюджетных учреждений Буйнакской ЦГБ (председатель  первичной 

профсоюзной организации Чупалаев Саид Магомедович), Хасавюртовской 

ЦГБ (председатель первичной профсоюзной организации Камалутдинов 

Хайрудин Камалутдинович), Кизилюртовской ЦГБ (председатель первичной 

профсоюзной организации Рамазанов Абакар Рамазанович) и Кизлярской 

ЦГБ (председатель первичной профсоюзной организации Алиев Хасбула 

Абдулаевич), провели определенную работу по осуществлению 

общественного контроля за соблюдением работодателями трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов по охране труда. 

 Вышеуказанные организации приняли участие в осуществлении 



 
 

мероприятий, направленных на оздоровление работников здравоохранения, 

работа которых связана с высоким риском профессионального заболевания  и 

инфекционными болезнями. 

Одним из приоритетных направлений в работе Рескома профсоюза стали 

контроль за страховыми случаями и усиление деятельности представления 

страховых выплат, предусмотренных Указом Президента Российской 

Федерации № 313 от 06 мая 2020 года, в связи  с пандемией новой 

коронавирусной инфекции COVID-19.  

По результатам профсоюзного мониторинга установлено, что признаны 

страховыми случаями и обеспечены единовременными выплатами в размере 

68 811 рублей на каждого, следующее количество работников в разрезе 

нижеуказанных организаций: 

В Буйнакской ЦГБ – 657 работников, на общую сумму 45 208 827 

рублей, в Кизилюртовской ЦГБ – 267 работников, на общую сумму 

18 372 537 рублей, в Кизлярской ЦГБ – 385 работников, на общую сумму 

26 492 235 рублей, в Хасавюртовской ЦГБ – 209 работников на сумму 

14 381 499 рублей. 

Следует отметить, что Министерство здравоохранения Республики 

Дагестан уделяет большое внимание вопросам охраны труда работников 

здравоохранения,  держит на контроле выполнение мероприятий 

предусмотренных Соглашением между Министерством здравоохранения 

Республики Дагестан и Дагестанским республиканским комитетом 

профсоюза работников здравоохранения РФ.  

В связи с принятием Федерального закона от 02.07.2021 № 311-ФЗ «О 

внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации», 

вступлением в силу новых правил охраны труда, особое внимание уделяется 

повышению образовательного уровня и компетенции работников 

здравоохранения республики в области охраны труда. 

В государственных бюджетных учреждениях, подведомственных 

Министерству здравоохранения Республики Дагестан, ЦГБ городов: 

Буйнакска (главный врач Магомедов Магомада Сиражутинович), Хасавюрта 

(главный врач Абуков Саадула Темишевич), Кизилюрта (главный врач 

Шабанова Патимат Даитбеговна) и Кизляра (главный врач Магомедов 

Эльдар Ахмедович), разработаны Положения о проведении обучения и 

знаний по охране труда в соответствии с Постановлением Правительства РФ 



 
 

от 24.12.2021 г. № 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки 

знания требований охраны труда».  

Особенностью деятельности Рескома профсоюза и аппарата за отчетный 

период является усиление общественного контроля за деятельностью 

медицинских организаций по улучшению условий и охраны труда, 

укрепление роли уполномоченных (доверенных) лиц первичных 

профсоюзных организаций. Своевременный анализ ситуации, мониторинга, 

тематических проверок и семинара для уполномоченных по охране труда 

первичных профсоюзных организаций, с участием представителей 

заинтересованных министерств, служб и республиканских ведомств в марте 

2022 года, позволили выстроить системную работу в обеспечении этой 

деятельности в ряде первичных профсоюзных организаций учреждений 

здравоохранения республики. 

  В результате проведенных обследований в 48 медицинских 

организациях, представителями аппарата Рескома профсоюза совместно с 

уполномоченными первичных профсоюзных организаций, число выявленных 

нарушений требований безопасности и охраны труда увеличилось и в 

соответствии с письмом Рескома профсоюза в адрес Министерства 

здравоохранения Республики Дагестан составляет  свыше 290 нарушений за 

отчетный период. 

Заметно активизировалась деятельность по основным направлениям 

работы по охране труда первичной профсоюзной организации 

Кизилюртовской ЦГБ, что способствовало повышению эффективности 

общественного контроля за состоянием условий и охраны труда в данной 

медицинской организации. 

Вместе с тем, за отчетный период во всех вышеуказанных медицинских 

организациях не реализовано право на возврат 20 % страховых взносов от 

ФСС РФ, предназначенных на предупредительные меры по охране труда в 

соответствии с Постановлением Правительства РФ № 2375 от 30.12.2022 г. 

Профсоюзными комитетами и руководителями центральных городских 

больниц городов: Хасавюрта и Кизляра проводилась недостаточная работа по 

обеспечению и защите прав работников на труд в условиях соотвествующих 

требованиям охраны труда.  

В соответствии со ст. 218 ТК РФ и приказами Минтруда РФ от 

29.10.2021 г. № 776н и от 28.12.2021г. № 796, не проведены мероприятия по 



 
 

оценке профессиональных рисков, что является существенным нарушением  

действующего законодательства по охране труда.  

В указанных учреждениях здравоохранения республики не избраны 

уполномоченные лица по охране труда в отделениях, не проводились 

общественные проверки за состоянием условий и охраны труда.  

В нарушении п. 6 ч. 2. Федерального закона от 28.12.2013 года, не 

разработан план мероприятий с участием представителя выборного органа 

профсоюзной организации по улучшению условий по результатам СОУТ.  

Председатели первичных профсоюзных организаций Камалудинов Х.К. 

и Алиев Х.А. формально относятся к такому, важному участку общественной 

работы, от которой зависят здоровье и безопасность членов профсоюза.  

В целях улучшения работы первичных профсоюзных организаций по 

защите прав членов профсоюза на охрану труда, обеспечения здоровья, 

социальной защищенности и безопасности работников медицинских 

организаций республики,  

 

ПРЕЗИДИУМ ДАГЕСТАНСКОГО РЕСПУБЛИКАНСКОГО 

КОМИТЕТА ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1. Принять к сведению информацию «Об итогах работы первичных 

профсоюзных организаций государственных бюджетных учреждений 

Буйнакской ЦГБ, Хасавюртовской ЦГБ, Кизилюртовской ЦГБ и 

Кизлярской ЦГБ по защите прав работников на охрану труда за 10 

месяцев 2022 года (приложение № 1). 

2. Работу первичных профсоюзных организаций государственных 

бюджетных учреждений: Хасавюртовской центральной городской 

больницы (председатель первичной профсоюзной организации 

Камалутдинов Хайрудин Камалутдинович) и Кизлярской центральной 

больницы (председатель первичной профсоюзной организации Алиев 

Хасбула Абдулаевич) признать недостаточной. 

3. Первичным профсоюзным организациям Дагестанской 

республиканской организации профсоюза работников здравоохранения 

РФ, в целях повышения эффективности общественного контроля за 

состоянием условий и охраны труда принять дополнительные меры по 

реализации норм Федерального закона от 2 июля 2021  № 311 – ФЗ «О 



 
 

внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации» и 

иных нормативных правовых актов по охране труда для чего: 

3..1. внести изменения в коллективные договоры, дополнив их 

обязательствами по оценке профессиональных рисков, обучению 

по охране труда, организации безопасного рабочего места, учету 

микроповреждений (микротравм) и другими актуальными 

обязательствами сторон; 

3..2. усилить контрольную деятельность   уполномоченных лиц по 

охране труда в каждом отделении  медицинской организаций; 

3..3. включить в планы работы первичных профсоюзных организаций 

заслушивание отчетов уполномоченных по охране труда 

отделений медицинских организаций по осуществлению 

контроля за оценкой профессиональных рисков; 

3..4. предусмотреть дополнительные социальные гарантии  для 

уполномоченных по охране труда за счет   профсоюзных 

бюджетов соответствующих первичных профсоюзных 

организаций; 

4. Профсоюзным комитетам первичных профсоюзных организаций 

ежегодно, в рамках мероприятий, посвященных всемирному Дню охраны 

труда, проводить конкурс на звание «Лучший уполномоченный по охране 

труда» среди отделений  медицинских организаций. 

5. Рекомендовать руководителям медицинских организаций: 

5..1. провести внеочередной инструктаж и обучение работников в 

соответствии с Постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 

г. № 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки 

знания требований охраны труда» и актуализировать локальные  

акты организаций, согласно требованиям новых нормативных 

правовых актов; 

5..2. вести целенаправленную работу по обеспечению возврата 

медицинским  организациям 20% сумм страховых взносов от 

ФСС РФ на предупредительные меры по сокращению 

производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний; 

5..3. обеспечить включение представителей выборных органов  

первичных профсоюзных организаций в состав комиссий по 

охране труда, по обучению и проверке знаний требований 



 
 

охраны труда, по проведению специальной оценки условий труда 

(СОУТ), по проведению оценки профессиональных рисков, в 

комиссии по стимулирующим выплатам. 

6. Предложить на заседании Трехсторонней комиссии Республики Дагестан 

по регулированию социально – трудовых отношений рассмотреть вопрос 

о недостаточном укомплектовании специалистами по охране труда 

медицинских организаций республики.  

7. Специалисту по охране труда аппарата Рескома профсоюза (Хартышеву 

Ш.С.) разработать Примерный перечень мероприятий раздела «Условия и 

охрана труда» коллективных договоров медицинских организаций в 

соответствии с новыми требованиями законодательства по охране труда. 

8. Организационному отделу аппарата Рескома профсоюза  направить 

настоящее постановление в Министерство здравоохранения Республики 

Дагестан, в Дагестанский республиканский союз организаций 

профсоюзов, в Трехстороннюю комиссию Республики Дагестан по 

регулированию социально – трудовых отношений (для сведения),  в 

первичные профсоюзные организации для руководства и исполнения. 

9. Разместить настоящее постановление на официальном сайте 

Дагестанского республиканского комитета профсоюза работников 

здравоохранения РФ, в сети Интернет. 

10. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

заместителя председателя Дагестанского республиканского комитета 

профсоюза работников здравоохранения РФ Салахбекову З.А. 

 

 

Председатель                                                    З.К. Бучаева 


