
ДАГЕСТАНСКИЙ РЕСПУБЛИКАНСКИЙ КОМИТЕТ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 

П Р Е З И Д И У М 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

18 сентября 2023 г.  № 7-1 

г. Махачкала 

 

О подготовке и проведении Всероссийской акции 

профсоюзов в рамках Всемирного дня действий 

«За достойный труд!» в 2023 году 

 

Несмотря на устремленную к социальной ориентации политику государства, 

вопрос о достойных условиях труда в России и Республике Дагестан остается 

актуальным.  

Приоритетными задачами профсоюза являются достойная заработная палата 

работников, безосные условия труда и развитие социального партнерства. 

Проблемы соблюдение прав работников и эффективная деятельность профсоюзов, 

по-прежнему остаются нерешенными, в значительной мере из-за того, что многие 

работодатели несерьезно относятся к нормам социального партнерства, 

ограничивая их влияние до декларативного уровня. Важно также отметить, что не 

во всех организациях обеспечивается должный контроль за выполнением 

коллективных договоров. 

 Поддерживая традиции профсоюзного движения, отстаивая права и 

интересы работников здравоохранения Республики Дагестан,  

 

Президиум Дагестанского республиканского комитета  

профсоюза работников здравоохранения РФ ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
  

1. Принять участие во Всероссийской акции профсоюзов в рамках 

Всемирного дня действий «За достойный труд!» в 2023 году с 25 сентября по 7 

октября 2023 г. 

2. Поддержать девиз Акции  – «Социальное партнерство – гарантия 

достойного труда!». 

3. Определить основными формами Акции профсоюза: 

3.1. участие в заседании Трѐхсторонней комиссии Республики Дагестан по 

регулированию социально-трудовых отношений с повесткой «О ходе исполнения 

регионального трѐхстороннего соглашения на 2022-2024 гг. программ 

социального развития РД»; 



3.2. собрания в трудовых коллективах с повесткой: «Социальное 

партнерство – гарантия достойного труда!» (приложение № 1) (ответственные – 

председатели первичных профсоюзных организаций); 

3.3. размещение информации о проведении акции на информационных 

ресурсах учреждений здравоохранения Республики Дагестан, в средствах 

массовой информации, социальных сетях и на профсоюзных стендах 

(ответственные – председатели первичных профсоюзных организаций); 

3.4. интернет-акция для председателей первичных профсоюзных 

организаций учреждений здравоохранения Республики Дагестан на сайте ФНПР 

(7oct.fnpr.ru) (ответственные – председатели первичных профсоюзных 

организаций). 

4. Председателям первичных профсоюзных организаций учреждений 

здравоохранения Республики Дагестан: 

4.1. предоставить итоговую информацию о проведении акции в отдел 

организационной работы Дагестанской республиканской организации профсоюза 

работников здравоохранения РФ не позднее 9 октября 2023 г., по установленной 

форме на электронную почту przrd05@mail.ru (приложение № 2). 

5. Отделу организационной работы (Темиров Т.А.): 

5.1. направить в первичные профсоюзные организации информацию о 

подготовке и проведении Всероссийской акции профсоюзов в рамках Всемирного 

дня действий «За достойный труд!» в 2023 году; 

5.2. обеспечить организационную и информационную поддержку участия 

первичных профсоюзных организаций учреждений здравоохранения Республики 

Дагестан во Всероссийской акции профсоюзов в рамках Всемирного дня действий 

«За достойный труд!» в 2023 году; 

5.3. эффективно взаимодействовать со СМИ для организации освещения 

Акции, активно использовать собственные информационные ресурсы; 

5.4. разместить настоящее постановление на официальном сайте 

Дагестанской республиканской организации профсоюза работников 

здравоохранение РФ, в сети Интернет; 

5.5. обобщить и предоставить итоговую информацию об участии Акции 

Дагестанской республиканской организации профсоюза работников 

здравоохранения РФ по установленной форме в формате word до 10 октября 2023 

г. (приложение № 3). 

5. Контроль за ходом исполнения настоящего постановления возложить на 

заместителя председателя Дагестанской республиканской организации профсоюза 

работников здравоохранения РФ Салахбекову З.А. 

 

 

Председатель        З.К. Бучаева 

mailto:przrd05@mail.ru


Приложение № 1  

к постановлению Президиума  

Дагестанской республиканской организации  

профсоюза работников здравоохранения РФ  

от 18.09.2023 г. № 7-1 

 

Уважаемые коллеги! 

Я рад приветствовать вас на мероприятии, посвященном Всероссийской 

акции профсоюзов в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!». 

Каждый год 7 октября десятки миллионов людей по всему миру участвуют в 

Дне действий профсоюзов «За достойный труд». Лидеры профсоюзов стремятся 

добиться социальной справедливости через встречи с представителями 

правительства. 

Традиция проводить этот день возникла на третьем заседании генерального 

совета Международной конфедерации профсоюзов (МКП) в 2007 году. Согласно 

решению, Всемирный день действий «За достойный труд!» проводится 7 октября 

каждый год, начиная с 2008 года, в странах, где профсоюзы являются членами 

МКП. 

Основная цель этого международного дня – поддержка концепции 

достойного труда, разработанной Международной организацией труда на основе 

Программы целей тысячелетия ООН. Эта концепция является приоритетом 

деятельности Международной организации труда в XXI веке. Программа 

стремится обеспечить всем работающим людям качественные и безопасные 

рабочие места, достойную оплату, социальные гарантии и уважение их прав и 

свобод объединения в профсоюзы. Кроме того, Программа также ставит целью 

проведение коллективных переговоров между работодателем и профсоюзами в 

условиях демократии, равноправия и уважения достоинства трудящихся. 

Профсоюзы всегда стояли на передовой в борьбе за права работников. И 

нашей главной миссией является обеспечение достойных условий для всех 

работников здравоохранения. 

Одной из главных задач профсоюзов является обеспечение достойной 

заработной платы для всех работников.  

Мы стремимся к тому, чтобы каждый из вас получал справедливую и 

достойную заработную плату за вашу ценную работу. Медицинские работники 

играют ключевую роль в обществе, и ваша оплата должна соответствовать этой 

важности.  



Мы выступаем за инициативы по повышению минимального размера 

оплаты труда и прожиточного минимума. Это важно для того, чтобы каждый 

работник мог обеспечить себя и свою семью нормальными условиями жизни. 

Еще одной приоритетной задачей профсоюзов является обеспечение 

безопасных условий труда.  

Мы стремимся создать рабочие места, где сотрудники не испытывают 

опасности для своего здоровья и жизни. Мы выступаем за соблюдение всех норм 

и правил по охране труда, за обязательное оснащение рабочих мест необходимым 

средствами защиты и за проведение регулярных медицинских осмотров 

работников. 

Развитие социального партнерства также является важным аспектом 

деятельности профсоюзов.  

Мы считаем, что сотрудничество между профсоюзами, работниками и 

работодателями – это ключевой элемент успеха. Мы будем продолжать развивать 

партнѐрские отношения для достижения общих целей. Мы стремимся к 

установлению диалога и взаимопонимания, чтобы вместе решать возникающие 

проблемы, создавать новые возможности и совершенствовать система 

здравоохранения. 

Одним из важных вопросов, которому мы должны уделить особое внимание, 

является должный контроль за выполнением коллективного договора. Мы должны 

строго следить за его исполнением и не допускать нарушений. Это гарантирует, 

что обещания и соглашения, достигнутые между профсоюзами и работодателями, 

будут соблюдены. 

 

Уважаемые коллеги!  

Уважаемые работники здравоохранения! 

Уважаемые коллеги, наша работа нелегка, но она критически важна для 

здоровья нашего общества. Мы должны быть уверены, что наши усилия 

признаются и вознаграждаются, и что наши трудовые права защищены. 

Вместе мы можем добиться изменений и улучшений. Давайте поддержим 

профсоюзы в их усилиях за достойный труд, за более справедливое будущее для 

всех нас.  

Спасибо за ваше внимание и за вашу преданность делу здравоохранения! 



Приложение № 2  

к постановлению Президиума  

Дагестанской республиканской организации  

профсоюза работников здравоохранения РФ  

от 18.09.2023 г. № 7-1 

 

Информация 

об участии первичной профсоюзной организации 

___________________________________________________________________________________ 
(наименование учреждения) 

во Всероссийской акции профсоюзов «За достойный труд!» 

 

Наименование организации Итоговая информация 

Повестка собрания в первичной профсоюзной организации  

Количество собраний в коллективах, проведенных в рамках 

акции с единой повесткой «Социальное партнерство – 

гарантия достойного труда!» 

 

Из них – собраний, в которых приняли участие 

представители работодателей 

 

Общее количество участников собраний в коллективах  

Ссылки на материалы в СМИ (включая сканы печатных 

изданий) 

 

Число публикаций, выпущенных в корпоративных и 

отраслевых СМИ 

 

 

Информация  

об иных формах акций (при условии принятия решений по их проведению) 

Наименование   

Краткое описание   

Форма участия Очно / Дистанционно 

Количество участников  

Наиболее острые проблемы, характерные для отрасли в 

рамках реализации социального партнерства  

 

Данные сотрудника, заполнявшего форму:  

- Ф.И.О. 

- должность 

- контактный телефон 

 

Ф.И.О. и должность руководителя организации, 

согласовавшего передаваемую информацию 

 

 



Приложение № 3  

к постановлению Президиума  

Дагестанской республиканской организации  

профсоюза работников здравоохранения РФ  

от 18.09.2023 г. № 7-1 

 

Информация 

об участии Дагестанской республиканской организации профсоюза работников 

здравоохранения РФ во Всероссийской акции профсоюзов «За достойный труд!» 

 

Наименование организации Итоговая информация 

Решение выборного органа об участии в Акции  

Повестка собрания в первичной профсоюзной организации  

Ссылки на материалы в СМИ  

Количество первичных профсоюзных организаций в 

структуре  

 

Количество собраний в коллективах, проведенных в рамках 

акции с единой повесткой 

 

Из них – собраний, в которых приняли участие 

представители работодателей 

 

Общее количество участников собраний в коллективах  

Количество профсоюзных активистов, принявших участие 

в обучающих мероприятиях региональной организации 

профсоюза. Информация об освещении акции. 

 

Число публикаций, выпущенных в корпоративных и 

отраслевых СМИ 

 

Ссылки на вышедшие в СМИ материалы (включая сканы 

печатных изданий) 

 

 

Информация  

об иных формах акций (при условии принятия решений по их проведению) 

Наименование   

Краткое описание   

Форма участия Очно / Дистанционно 

Количество участников  

Наиболее острые проблемы, характерные для отрасли в 

рамках реализации социального партнерства  

 

Данные сотрудника, заполнявшего форму:  

- Ф.И.О. 

- должность 

- контактный телефон 

 

Ф.И.О. и должность руководителя организации, 

согласовавшего передаваемую информацию 

 

 

 


