
ДАГЕСТАНСКИЙ РЕСПУБЛИКАНСКИЙ КОМИТЕТ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 

П Л Е Н У М 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

26 апреля 2023 г.  № 1-1 

г. Махачкала 

 

Об Отраслевом соглашении и коллективных 

договорах в области охраны труда, как форма 

социального партнерства по защите социально-

экономических и трудовых прав работников 

учреждений здравоохранения Республики Дагестан 

 

 Заслушав и обсудив Информацию председателя Дагестанского 

республиканского комитета профсоюза работников здравоохранения РФ З.К. 

Бучаевой «Об Отраслевом соглашении и коллективных договорах в области 

охраны труда, как форма социального партнерства по защите социально-

экономических и трудовых прав работников учреждений здравоохранения 

Республики Дагестан», 

 

Пленум Дагестанского республиканского комитета  

профсоюза работников здравоохранения РФ ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

  

1. Принять к сведению Информацию «Об Отраслевом соглашении и 

коллективных договорах в области охраны труда, как форма социального 

партнерства по защите социально-экономических и трудовых прав работников 

учреждений здравоохранения Республики Дагестан» (прилагается). 

2. Считать важнейшей задачей Дагестанской республиканской организации 

профсоюза работников здравоохранения РФ – совершенствование социального 

партнерства по направлениям деятельности. 

3. Первичным профсоюзным организациям: 

- активнее реализовывать право представителей работников и участвовать 

на заседаниях коллегиальных органов медицинских организаций; 

- повышать роль коллективных договоров в обеспечении принятия и 

реализации работодателями конкретных мероприятий по качественному 

улучшению условий труда на рабочих местах. 

4. Первичным профсоюзным организациям совместно с работодателями: 



- добиваться выполнения в полном объеме коллективных договоров, 

отраслевых и иных соглашений; 

- продолжить совершенствование деятельности специалистов по охране 

труда и уполномоченных (доверенных лиц) профсоюза по охране труда для 

контроля и управления профессиональными рисками, постоянно повышать их 

квалификацию и заинтересованность путем принятия решений об их 

материальном поощрении. 

5. Дагестанскому республиканского комитету профсоюза работников 

здравоохранения РФ: 

- совместно с социальными партнерами принимать участие в формировании 

региональных и иных соглашений, добиваться включения в них положений, 

обеспечивающих рост размеров заработной платы, безопасности труда, 

социальных льгот и гарантий для работников медицинских организаций; 

- контролировать вопросы заключения и выполнения коллективных 

договоров, реализации основных положений Отраслевого соглашения и иных 

соглашений; 

- оказывать помощь первичным профсоюзным организациям в повышении 

эффективности за деятельностью работодателей, в обеспечении безопасных 

условий труда в учреждениях здравоохранения. 

6. Президиуму Дагестанского республиканского комитета профсоюза 

работников здравоохранения РФ: 

- предусматривать в планах работы президиума отчеты социальных 

партнеров о проводимой работе в медицинских организациях; 

- расширять практику привлечения молодежи к работе в комиссиях по 

регулированию социально-трудовых отношений на всех уровнях; 

- рассматривать на заседаниях президиума вопросы выполнения 

коллективных договоров. 

7. Отделу организационной работы (Темиров Т.А.) направить данное 

постановление в первичные профсоюзные организации для руководства и 

использования в практической деятельности и опубликовать на официальном 

сайте Дагестанской республиканской организации профсоюза работников 

здравоохранения РФ в сети «Интернет». 

8. Контроль за выполнением данного постановления возложить на 

Председателя Дагестанского республиканского комитета профсоюза работников 

здравоохранения РФ Бучаеву З.К. 

 

 

 

Председатель        З.К. Бучаева 


